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Gerente de Informatica

em Preg©smm.br Gerente de Sistemas

eri Facucei Chefe ou Sup. Desenv. Sistemas

Paulo
NUC: PCI9647446

MinIMD ACEITAVEL: RS 250000 Més

SALARIC x
cadastro: 10M62001  dltima atualizacio: 2410:2001  PRETENDIDO : R$ 350000 Més

———

Dados
Pessoais

281 anas- Tolteira(a)- Sem Filkos - Masculine Rua Estevio, 111

Ereperiéncia profissional: 10 anoss) Wila Ofimpia - $30 Paule - P - CEP: 04000-000

At yalmente Empregado TekRest 55 11 55550000

Lcteal de nascimento: Porte Alegre - RS TekCely 55 11 G000-0000

aptera s 1.71- Peso 66 Kg TekRedr 65 11 S482.2566(F alai com: Tereza)

Hybbies: Cinema. Intamnet e leitura

Hijo Fumante E-mail -paglpati@Bocgno. com.br

Pinssui: Carre Froprio, Habiiitagdo, Faga, aluguel, Computador

Pocaitar Transferdncia de Cidade, Trans grincia de Estade, Transfarincia de F'ais, Viajar a
tiab alho

IriformaticarWindows Otime, Word:Bom, Ex ol :Olime, PewarPoink Dom, Sscess Olims,
R -,

PUSSIERELFUIFTAE, ITDEr FELT . LIm

Escolaridade |Ps-graduacio completa - Computagdo/Informatica - Fundagio Setdlio Vargas -
1%393/1995 - Sic Paule
St pertor completo - ComputaciofInform dtica - Instituto de Materndtics & Estatistica

| [TME) da Uni - 195%/1992 - S50 Pauls

1rralés:Fluenta

pendlize de Sisternas - Innpacta Tecnologia - 1992 - 2 meses
Tyeinamento e certificagdo CHA Movell Hetware - Brdz & Figueiredo - 1996 - 3 semanas

fams ssdk roamlicd cahdliss Riaicalacs o FAAACRY - Boda O Claicslcadas - 4000 .« M sczza===

PLPRERAN L S SEELINT SWISI EYEIVRET LI S ) T SEEE SOF FIgUuesirguy = L4778 & 4 aminaiag

cjlsoo Certified Internetwark Expert [CCIE) - Brés & Figueireda - 1999 - 1 més

nprego Atual ou Gltimes Anterior Outro Importante
nprasat Telecomunicagio S.A,  Bancoe X127 [rata Cabla 5.4,

Experigncia
Profissional

R BIO8 Telecomunicaghes BanchneFinangas Telecomunicaghes
o;¥ree inicial: Gerente de Informatica ?:::Ilt:gril:twmn de Administrador de redes
c;¥rge final: Analista de Sistemas ?::'ﬂt:;,ll:“m“ da Adminrador de redes
Hmil‘liﬂ:ii: 2 anols) & 11 meses) 1 ancls) & 11 meses) 1 ano(s) & & meses)
p, Erioda: Hew §988 2té hoje Miai 1985/F el 1997 Jun 1993F eb 1995

Fef 1900 &R 3000 R 1500 s1axRF 2000 R 1000 MEsRF 1700
g 3l inicial Mfinal: . wan. care

MES mes MEs
P rma de contrat. Etetive Efativo Efetivo
reptive da saida miglhor oportuni dade melhor opoftunidade

edes corporativas(dtimo) - Ultima Atualizacan: 2001 - Experiencia: § ano(s)

12P & CRM{Otinne) - Ultima Atuslizacao:1999 - Exparienda: 5 anals)

O esenvolviments de sistemas(Otirna) - Ultirma Atualizecac 1999 - Experiencia: 8 ano
=)

Habilidadas /
Rualificagio

Joperiéncia de mais de 10 anes em redes corporativas, com atuagde em empresas de médio & grands
Ve, Capacidade de lideranga (eosidenagic de equipes de 6 2 30 pessoas), habilidade de
m:uuclal;in o wisdo estratégiea. Dois anos de experiéncia Intermacional nes Estados Unidos &

e peoializacio no sistema operacional Windoss 2000. - Evoeriéncia em rede Internet. -

¥ . "

CapacitacSo
Profissional
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CABECALHO
Primeiro item do curriculo, o espago apresenta o nome do candidato, os cargos pretendidos - vocé deve escolher até trés cargos
que tenham seu perfil -, faixa salarial e um dado muito importante para as empresas : Ultima data de atualizagdo.

[&voltar

DADOS PESSOAIS

Espaco fundamental para dar inicio ao contato entre vocé o empregador. Por isso, mantenha as informag6es sempre atualizadas.
Dados como altura, peso, hobbies e fumante ou ndo-fumante ndo séo descriminatorios. Eles influenciam as decisdes do
selecionador, dependendo do tipo de vaga de emprego.

[&voltar

ESCOLARIDADE
Este item deve ser preenchido com seu nivel de escolaridade, faculdade, especializagdes e pds-graduagdes.

[&voltar

IDIOMAS
N&o basta colocar qual idioma vocé conhece. E preciso descrever o nivel de conhecimento. Lembre-se sempre de que ndo vale a
pena mentir.

[&voltar

CURSOS
Informe o curso realizado, o nome da escola, 0 ano ou periodo em que assistiu as aulas e a carga horaria. E muito importante
reciclar seus conhecimentos sempre e manter este campo atualizado.

[&voltar

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Coloque sempre em primeiro lugar seu emprego atual ou o Ultimo em que esteve e também o anterior a esse. Na terceira opgdo,
coloque algum outro de maior importancia para sua carreira ou para a area que quer seguir, independente da cronologia. Esse
item, assim como todo o curriculo, deve ser coerente com o objetivo definido.

[&voltar

HABILIDADES E QUALIFICACAO
Descreva aqui o nivel de conhecimento que vocé tem sobre as principais ferramentas da area.

[&voltar

CAPACITACAO PROFISSIONAL

Aproveite esse espaco para vender o seu principal produto: vocé. Expresse o mais possivel seus conhecimentos e seu potencial.
Descreva de forma direta suas qualificages e realizagbes profissionais, utilizando, no maximo, 15 linhas. Utilize palavras chave e
termos comuns a sua profissdo, ressaltando seus

conhecimentos na area e aumentando suas chances de ser incluido em buscas feitas no banco de dados pelas empresas.

[&voltar
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