Aprovado pelo Colegiado de Curso no dia 24 de novem  bro de 2006.
Ata: 012/2006-EE

REGULAMENTO DE ESTAGIO DO CURSO DE ENGENHARIA ELETR ICA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA — UNIOESTE
CAMPUS FOZ DO IGUACU

CAPITULO |
DAS BASES CONCEITUAIS

Art. 1 O Regulamento de Estagio do Curso de Engenharia Elétrica da Universidade Estadual
do Oeste do Parana, Campus de Foz do Iguagu, foi estabelecido de acordo com a legislag&o vigente

Art. 2 O Estagio Curricular no Curso de Engenharia Elétrica é de carater obrigatério, conforme
as Diretrizes Curriculares para os Cursos de Engenharia, e faz parte do Curriculo Pleno do curso, constando
no Projeto Politico Pedagdgico como a disciplina Estagio Supervisionado.

Paragrafo anico. Além do estagio curricular obrigatério a que se refere o caput deste artigo, o
discente pode, por livre escolha, realizar outros estagios, os chamados estagios nao-obrigatérios, que
constituem atividades complementares a sua formacdo académico-profissional, que também constam no
Projeto Politico Pedagdgico, e devem ser registrados para a sua integralizacéo curricular, observados os
seguintes requisitos:

I - o Colegiado do Curso deve estabelecer as atividades véalidas para o cémputo de horas-aula;

Il - podem ser computadas atividades até o maximo de 50% das horas-aula destinadas as
atividades académicas complementares;

lIl - deve haver superviséo das atividades do estagio, por um docente do Curso de Engenharia
Elétrica e supervisao técnica por profissionais do campo de estagio, como supervisor técnico;

IV - deve apresentar Plano de Atividades aprovado pelo Supervisor Técnico e o Supervisor do
Curso;

V - deve apresentar relatério das atividades realizadas.

Art. 3 O estagio caracteriza-se como um conjunto de atividades que propiciam a
complementacdo do ensino e da aprendizagem social, profissional e cultural através da participacdo do
discente em situacfes reais de trabalho de seu meio, sendo uma forma de desenvolver, associar e
documentar:

| - a aplicabilidade e a construcéo de teorias e instrumentais de conhecimentos;
Il - as competéncias e as habilidades para saber fazer;

Il - as atitudes que repercutem no posicionamento pessoal diante das exigéncias social e
profissional;

IV - a integracdo teoria/pratica vivenciada e inserida em um contexto envolvendo diferentes
visBes e dimensdes da realidade social, econdmica, politica, cultural, ética e profissional.

Art. 4 S&o objetivos do Estagio:

| - estabelecer um vinculo entre o conhecimento produzido pela Universidade e o
conhecimento utilizado na pratica profissional;

Il - propiciar a interacdo do discente com a realidade profissional no ambiente de trabalho;

Il - desenvolver no discente a concepgdo multidisciplinar, mostrando a indissociabilidade entre
teoria e pratica;

IV - garantir o conhecimento, a analise e aplicacdo de novas tecnologias, metodologias,
sistematizacdo e organizacao de trabalho;
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V - possibilitar o desenvolvimento do comportamento ético e compromisso profissional,
contribuindo para o aperfeicoamento profissional e pessoal do estagiario;

VI - rever, mediante dados e andlises proporcionados por suas atividades, a adequagéo do
projeto pedagdgico do curso e sua relagdo com a producdo de conhecimentos necessarios aos novos
profissionais;

VII - integrar a dindmica do processo de acompanhamento, controle e avaliacdo institucional
extensivel a todo processo de ensino;

VIII - ter suas atividades transformadas em oportunidades para estabelecer didlogos e
intercambios com diferentes segmentos da sociedade, abrindo caminhos para possiveis projetos de
pesquisa e extensdo;

IX - promover a integracdo da Unioeste com a sociedade.

CAPITULO Il
DA CARGA HORARIA, DURACAO E JORNADA DE ESTAGIO

Art. 5 O estagio curricular tem carga horéaria de 360 horas de acordo com o estabelecido no
Projeto Politico Pedagdgico do curso.

Paragrafo Unico. O estagio pode ser desenvolvido em mais de uma empresa, desde que em
nenhuma delas o tempo cumprido seja menor do que 180 horas.

Art. 6 O estagio curricular deve ser desenvolvido durante o ciclo letivo em que o discente
efetive matricula na disciplina de Estagio Supervisionado.

Art. 7 A jornada de trabalho na atividade de estagio, a ser cumprida pelo discente, deve ser
compativel com seu horéario escolar e com o horario da parte concedente do estagio.

CAPITULO Il
DA CARACTERIZACAO E DEFINICAO DO CAMPO DE ESTAGIO

Art. 8 A parte concedente pode ser pessoa Juridica de Direito Privado, Orgdo de Administracéo
Publica ou Instituicdo de Ensino.

§1° Dependendo das praticas profissionais a serem experimentadas e dos resultados a serem
alcancados, o estagio pode ser desenvolvido na UNIOESTE, em seus laboratorios, espagos de pesquisas e
campos experimentais.

§2° O estagio pode assumir a forma de atividade de extensdo, mediante a participagdo do
estudante em empreendimentos ou projetos de interesse social, na comunidade em geral, caso em que a
UNIOESTE se responsabilizara pelas obrigacfes da parte concedente como seguro de vida e supervisdo de
campo.

Art. 9 Compete a parte concedente:

I - oferecer oportunidade e campo de estagio;

Il - aceitar as condig8es de orientagdo e avaliagao dos estagiarios;

I - dar anuéncia e acatar as normas disciplinares dos estagios da UNIOESTE;

IV - selecionar os discentes que se interessarem pelo estagio oferecido, ou solicitar ao Curso
que o faca, caso em que, a ordem da prioridade sera:

a) maior soma das notas obtidas nas disciplinas considerando as reprovacoes;

b) maior médias das disciplinas aprovadas;

Art. 10 O estagio somente pode ser realizado em unidades que apresentem infra-estrutura
material, recursos humanos e condi¢des para:



| - proporcionar experiéncia pratica na area de formagéo do estagiario;
Il - planejamento e execucao das atividades de estagio;

Il - avaliagdo e aprofundamento dos conhecimentos tedrico-praticos do campo especifico de
trabalho;

IV - vivéncia efetiva de situacdes concretas de vida e trabalho, dentro do campo profissional.

Paragrafo Gnico. Nao é permitido que um discente utilize como estagio supervisionado as
atividades relacionadas com seu vinculo empregaticio.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA E DIDATICA

Art. 11 O estagio, como procedimento didatico-pedagogico, é atividade de responsabilidade e
coordenacdo do Curso de Engenharia Elétrica, que os planeja, executa, acompanha e avalia em
conformidade com o presente Regulamento e os programas e calendarios escolares estabelecidos pela
Unioeste, e controlado pela unidade de recursos humanos da parte concedente.

Paragrafo Unico. A organizacdo administrativa e didatica dos estagios € de responsabilidade do
Colegiado do Curso e do Coordenador do Estagio, que contam com acao direta do Centro, e com apoio da
Divisdo de Projetos, Estagio e Monitorias, da Pré-Reitoria de Graduagéo, e da Pré-Reitoria de Extenséo, no
caso dos estagios nao-obrigatorios, no nivel institucional.

Art. 12 A Direcéo Geral de Campus compete:

| - atender os pedidos de apoio administrativo para a realizagdo dos estagios, considerando as
possibilidades do Campus;

Il - assinar os Termos de Convénio referentes aos estagios;

Il - fazer cumprir a legislacdo e normas aplicaveis aos estagios.

Art. 13 Compete ao Centro de Engenharias e Ciéncias Exatas:

| - distribuir a carga-horaria aos Supervisores de acordo com o regime de trabalho e no limite
das resolugGes e normas da UNIOESTE que regulam a matéria;

Il - acolher os pedidos de apoio administrativo dos Supervisores e da Coordenacdo de
Estagios e, dentro das possibilidades, dar-lhes os devidos encaminhamentos;

I - viabilizar espaco fisico para a Coordenacao de Estagios desenvolver suas atividades;

IV - prever em seu plano orcamentario, os recursos financeiros necessarios a orientacao do
estagio.

Art. 14 Compete ao Colegiado do Curso de Engenharia Elétrica:

| - escolher o Coordenador de Estagios, dentre os docentes do curso, mediante processo
eletivo, e indicar para aprovacao pelo centro;

Il - dar parecer sobre a regulamentacdo especifica para o0s estagios obrigatérios e néao-
obrigatorios, elaborada por docentes Supervisores e pela Coordenacgéo de Estagios do curso.

Art. 15 Compete a secretaria do Curso de Engenharia Elétrica publicar em edital as datas
pertinentes ao cronograma da disciplina.

Art. 16 Ao Coordenador de Curso compete:

I - encaminhar os pedidos de apoio administrativo dos coordenadores de estagio;
Il - emitir certificados de estagios;

Il - substituir o Coordenador de Estagios em suas auséncias;

IV -  fazer cumprir a legislagdo e as normas aplicaveis aos estagios.

Art. 17 O professor da disciplina Estagio Supervisionado é o Coordenador de Estagios, portanto,
€ deste a responsabilidade pelo preenchimento e entrega do Diario de Classe da citada disciplina a
Secretaria Académica.



Art. 18 Compete ao Coordenador de Estagios:

I - contatar instituicdes potencialmente concedentes de estagio, seleciona-las, estabelecer
contatos com 0s responsaveis pelo local de estagio, realizar o cadastramento do campo e tomar as
providéncias administrativas conseqlientes, com apoio dos demais docentes, assegurando as vagas de
estagios necessarias ao Curso;

Il - coordenar o planejamento, execucdo e a avaliacdo geral das atividades de estagio;

I - encaminhar para assinatura os termos de Convénios com instituicbes que se habilitam
como campo de estagio;

IV - manter cadastro de discentes e das organizagdes concedentes de estagios;

V- acompanhar o processo de selecéo de discentes para os estagios;

VI - zelar pelo cumprimento da legislagéo aplicavel aos estagios;

VIl - elaborar o cronograma de atividades da disciplina no inicio de cada ano letivo e divulga-lo ap6s
a aprovacao pelo colegiado do curso, incluindo os critérios adicionais para 0 acompanhamento do estagio;

VIIl - encaminhar para avaliacdo do colegiado do curso os planos de acompanhamento estagio
e o plano de estagio;

IX - fornecer informac8es sobre o estagio aos docentes Supervisores, Supervisores Técnicos e
discentes;

X - garantir um processo de avaliagdo continuada da atividade de estagio, envolvendo

discentes, docentes supervisores, profissionais da area e representantes dos campos de estagio;

Xl - recolher os relatorios e documentos elaborados pelos discentes e docentes Supervisores
durante o desenvolvimento das atividades, conforme cronograma da disciplina, e encaminhar relatério geral ao
Colegiado de Curso;

Xl - assinar Termo de Compromisso para realizagdo dos estagios;

Xl - coordenar a elaboracdo da proposta de Regulamento de Estagio com os Supervisores,
resguardadas as diretrizes-gerais da UNIOESTE, e submetendo-a a aprovacdo do Colegiado de Curso;

XIV - propor a divulgacao das experiéncias de estagios através de publicacdes e seminarios;

XV -  estabelecer calendarios de encontros de estudo e planejamento, e reunides com 0s
Supervisores, Supervisores Técnicos e estagiarios para levantamento de problemas, sugestdes e troca de
experiéncias.

Art. 19 Para caracterizacdo e definicdo do estagio é obrigatorio, entre a parte concedente e a
UNIOESTE, um Termo de Convénio que defina a relacdo entre ambas as partes e estabeleca todas as
condicdes de realizagdo do estagio.

Paragrafo Unico. O estagio realizado sob a forma de acdo comunitaria é isento de celebracéo de
Termo de Convénio.

Art. 20 A parte concedente da oportunidade do estagio e o discente devem celebrar um Termo
de Compromisso, com a interveniéncia obrigatdria da UNIOESTE, que constituira comprovante exigivel pela
autoridade competente, da inexisténcia de vinculo empregaticio.

Paragrafo Unico. O estagio realizado sob a forma de acdo comunitaria é isento de celebracéo de
Termo de Compromisso.

Art. 21 Ap6s a celebracdo do Termo de Compromisso, o estagiario deve elaborar, sob
orientacao do Supervisor Técnico, € com a aprovacao do Supervisor do Curso, um plano de estagio que
deve abranger um estudo prévio ou uma revisdo de estudos ja realizados e a definicdo dos objetivos da
pratica profissional a ser desenvolvida no estagio.

§1° A contagem do tempo de estgio para fins de carga horaria s6 se inicia com a aprovagao
do plano de estagio pelo Coordenador de Estagios.

§2° AlteracBes no plano de estagio sdo consideradas pelo Supervisor do Curso, pelo
Supervisor Técnico e pelo estagiario.

Art. 22 O cronograma da disciplina é estabelecido pelo Coordenador do Estagio no inicio de
cada ano letivo, submetido a aprovagédo pelo colegiado do curso, com as datas de entrega dos planos de
estagio, dos relatdrios e das notas.
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Paragrafo Unico. Qualquer alteracdo no cronograma sera feita através de aprovacdo no
Colegiado do Curso.

Art. 23 Durante o periodo de estagio, a parte concedente, diretamente, ou através de atuacgéo
conjunta com agentes de integracdo, deve providenciar seguro de acidentes pessoais em favor do
estagiario.

Art. 24 Em nenhuma hipotese pode ser cobrada do estudante qualquer taxa referente as
providéncias administrativas para obtencéo e realizacdo do estagio, com excecado do estagio no exterior.

Art. 25 Estagios realizados em periodo de férias ou fora de Foz do Iguagu ou no Exterior devem
ser apreciados pelo Colegiado do Curso e aprovado pelo Conselho de Centro.

Paragrafo Gnico. E sempre indireta a supervisdo dos estagios realizados no periodo de férias ou
no exterior.

Art. 26 O estagio pode ser interrompido por decisdo conjunta do docente Supervisor e do
Coordenador de Estagios, se a parte concedente ndo estiver cumprindo este regulamento, caso em que 0
estagiario podera ter a carga horaria ja cumprida descontada do préximo estagio.

Paragrafo unico. A complementacdo do estagio na mesma empresa ou em outra, apos sua
interrupcdo, somente podera ocorrer apos a aprovagdo de novo plano de estagio e a assinatura de novo
Termo de Compromisso.

Art. 27 Ocorrera o desligamento do discente do estagio:
I - automaticamente, ao término do estagio;
Il- apedido do estagiario;

Il - em decorréncia de descumprimento de qualquer compromisso assumido na oportunidade
da assinatura do Termo de Compromisso;

IV - pelainterrup¢éo do curso.

CAPITULO V
DA SUPERVISAO

Art. 28 O Supervisor € um docente do curso da area de conhecimento (formac&o ou experiéncia
profissional) que abranja a do estagio em questao.

Paragrafo Gnico. Cabe ao discente escolher o Docente Supervisor para 0 seu estagio, e ao
Coordenador de Estagio aprovar a escolha.

Art. 29 A supervisdo do estagio é considerada atividade de ensino, constando dos planos do
centro (IAC) e dos planos individuais dos docentes envolvidos (PIAD), sendo considerada a carga horaria
estabelecida na legislacao vigente.

§1° A supervisdo do estagio € realizada a partir do Plano de Estagio e o Plano de
Acompanhamento de Estagio, elaborado pelo docente supervisor.

§2° O docente supervisor deverd apresentar ao Coordenador de Estagios, o Plano de
Acompanhamento de Estagio em até 15 (quinze) dias do inicio das atividades no campo de estagio.

Art. 30 Para cada Plano de Estagio existe um Plano de Acompanhamento, e ambos devem ser
aprovados pelo Colegiado do Curso para serem anexados ao plano de ensino da disciplina de Estagio
Supervisionado.

§1° Quando as atividades do estagio séo definidas pelo docente Supervisor para um grupo de
discentes, o Plano de Acompanhamento de Estagio serd um so6, tendo em anexo a relagao dos discentes e
explicitando o cronograma do desenvolvimento das atividades.

§2° Caso, durante o desenvolvimento do Estagio, venham a ocorrer alteracdes das atividades
inicialmente previstas, o Plano de Estagio devera ser reformulado e encaminhado a Coordenacao de
Estagio.

Art. 31 A modalidade de supervisdo € semi-direta, que consiste no acompanhamento e
orientacdo do planejado por meio de visitas sistematicas ao campo de estagio para verificagdo do



6

desenvolvimento do plano de estagio, complementado-as com entrevistas e reunifes com os estagiarios e
com o Supervisor Técnico responsavel pelo estagiario.

Art. 32 Ao Supervisor compete:
I - orientar e dar apoio didatico-pedagdgico ao estagiario;

Il- acompanhar o desenvolvimento do estagio durante o periodo de execucdo, em termos de
fundamentacdao tedrica, aplicacédo de tecnologia e relevancia dos trabalhos desenvolvidos do ponto de vista
da engenharia;

Il - estabelecer as atividades e o cronograma de trabalho em conjunto com o orientando e o
supervisor técnico;

IV - aprovar o plano de estagio, nos termos e critérios estabelecidos neste regulamento;

V- promover, nas reunides periddicas, a avaliagdo e controle das atividades dos orientados,
encaminhando, conforme cronograma, a avaliacdo ao coordenador da disciplina;

VI - estimular o orientando para que o relatério final do trabalho demonstre as competéncias e
habilidades adquiridas e que seja produzido em nivel adequado a cursos de graduacdo e, ainda, que
obedeca as normas estabelecidas;

VII - indicar materiais de referencial teérico mais significativos para os trabalhos desenvolvidos;

VIII - orientar os académicos na preparacdo da apresentacdo, justificativa e defesa do relatério
final;

IX - orientar os académicos nas questdes relacionadas ao conte(ido, forma, seqiéncia do
relatério final;

X - avaliar o relatorio final, encaminhando-o para a Banca Examinadora, sempre e quando
alcance um nivel de qualidade aceitavel;

Xl- vetar a continuagdo do estagio caso seja constatada negligéncia do académico, seu
despreparo ou a falta de completude do trabalho;

XIl - exigir do discente o cumprimento dos prazos limites estipulados no cronograma da
disciplina;

XIll - presidir a Banca Examinadora do trabalho orientado;

XIV - estimular o envio de artigos cientificos para eventos da area;

XV - apresentar relatérios ao Coordenador de Estagios.

Art. 33 Por ser a supervisdo semi-direta, ha um Supervisor Técnico designado pela instituicéo
concedente de estagio.

Paragrafo anico. O Supervisor Técnico exerce as atribuicées previstas no Termo de Cooperacéo
ou Convénio, e no Plano de Acompanhamento de Estagio do docente Supervisor.

Art. 34 A supervisdo indireta deve ocorrer somente quando ndo houver campo de estagio, nas
condi¢cdes deste regulamento, proximas da unidade de ensino, impossibilitando o deslocamento continuo do
Supervisor, sendo considerada 1 hora por discente/semana para a supervisdo de estagio.

Paragrafo Unico. Neste caso o estagiario deve ser supervisionado diretamente pelo Supervisor
Técnico e indiretamente pelo Docente Supervisor.

Art. 35 Compete ao estagiario:

| - definir o Plano de Estagio junto como Supervisor da universidade e o Supervisor Técnico;
Il - cumprir o plano e cronograma estabelecidos;

I - cumprir rigorosamente a data de entrega de documentos e relatdrios;

IV - empenhar-se na busca de conhecimento e assessoramento necessario ao desempenho
das atividades do estagio;

V - manter contatos periédicos com o docente Supervisor levando suas davidas,
preferencialmente por escrito, para que 0 mesmo aponte as possiveis solucdes;

VI - protocolar a entrega dos documentos especificados para cada fase do estagio, sempre
com a anuéncia do docente Supervisor;
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VIl - comunicar por escrito, ao professor da disciplina, a necessidade de alteracdes no plano
de estagio, encaminhando-o para aprovacao pelo colegiado do curso, juntamente com as justificativas
necessarias e o aval expresso do docente Supervisor;

VIII - comunicar, formalmente, a desisténcia do estagio, quando for o caso;

IX - comprometer-se para que seu trabalho seja fundamentado no comportamento ético e
compromisso profissional, contribuindo para o seu aperfeicoamento profissional e pessoal,

X - apresentar ao Supervisor relatérios parciais a cada 80 horas de atividades e o relatério
final.

Paragrafo Unico. A orientacdo é de interesse do discente e, portanto, deve partir deste a iniciativa
de procurar seu docente Supervisor, sob pena de caracterizar 0 ndo comprometimento do mesmo com 0
processo.

Art. 36 Para a supervisdo de estagio se efetivar € necessario:

| - ndo transcorrer mais que 40 horas de atividades sem que o Docente Supervisor e o
estagiario se retnam;

Il - agendar os contatos entre o Supervisor Técnico e o Docente Supervisor com periodicidade
tal que nado transcorra mais que 80 horas de atividades sem que ocorra algum deles;

Il - ocorrer uma visita do Docente Supervisor a empresa onde esta sendo realizado o estagio, a
menos que o Coordenador de Estagio, a seu critério, as dispense.

CAPITULO VI
DA SISTEMATICA DE CAMPO

Art. 37 Pode ser Supervisor Técnico o profissional da area desenvolvendo atividades no local de
estagio.

Paragrafo Unico. No caso da parte concedente nédo dispor de profissional habilitado para assumir
0 acompanhamento esta podera ser acumulada pelo Docente Supervisor, se 0 Coordenador de Estagios
aprovar.

Art. 38 A forma de acompanhamento adotada serd detalhada no plano de estagio e devera
conter uma agenda de reunifes entre o estagiario e o Supervisor Técnico, com periodicidade tal que néo
transcorra mais que 20 (vinte) horas de atividades sem que ocorra alguma delas.

CAPITULO VII
DA APRESENTACAO DO RELATORIO FINAL

Art. 39 Devera ser entregue ao Coordenador de Estagios (via protocolo da UNIOESTE) 3 (trés)
copias do relatério final, 25 (vinte e cinco) dias antes do encerramento das atividades letivas.

§1° O documento de que trata o caput deste artigo deve seguir o modelo definido pelo
colegiado do curso.

§2° O relatdrio final deve ser acompanhado de parecer do docente Supervisor.

§ 3° A néo apresentacado do relatério final no prazo previsto no caput deste artigo implicara na
reprovacdo na disciplina.

CAPITULO VIII
DA AVALIAGAO
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Art. 40 A avaliagdo do estagiario sera feita em duas etapas distintas, com datas a serem
divulgadas pelo Coordenador do Estagio.

Paragrafo Gnico. Todas as notas referentes a avaliagdo do estagiario compreenderdo valores
entre zero (0) e cem (100) e ficardo sujeitas, nas composi¢cdes, aos critérios de arredondamento
estabelecidos pela UNIOESTE.

Art. 41 A primeira avaliacdo tera peso equivalente a 30% do total e sera feita na forma a seguir
estabelecida:

| - O estagiario sera avaliado pelo Supervisor Técnico, julgado seu desempenho, através de nota
N1 com peso equivalente a 10% do total,

Il - O estagiario sera avaliado pelo Docente Supervisor, julgado seu desempenho e os Relatorios
Parciais do Estagio, através de nota N2 com peso equivalente a 20% do total.

Paragrafo Unico. A nota N1, expedida pelo Supervisor Técnico, serd encaminhada a
Coordenacao do Estagio em formulério préprio e em envelope lacrado.

Art. 42 A segunda avaliacdo, ao final do periodo de Estagio, tem peso equivalente a 70% do
total e é conduzida na forma a seguir estabelecida:

| - Pela avaliagdo do Supervisor Técnico, através de nota N3 com peso equivalente a 20% do
total;

Il - Pela avaliagao da banca, através de nota N4 com peso equivalente a 40% do total;

Ill - Pela publicagdo, em evento de carater técnico-cientifico, do projeto desenvolvido no Estagio
Supervisionado, através de nota N5 com peso equivalente a 10% do total.

§1° O Relatério Final de Estagio deve ser defendido perante uma banca, formada pelo
Docente Supervisor e por mais dois membros por ele indicados e aprovados pelo colegiado do curso.

§2° A nota N4 é uma média das notas dadas pelos integrantes da banca.

§ 3° As datas para apresentacdo dos Relatorios as bancas sédo agendadas pela Coordenacao
de Estéagio do Curso.

§4° A nota N3 expedida pelo Supervisor de Campo é encaminhada a Coordenacéo do Estagio
em formulario préprio e em envelope lacrado.

§5° Para a aprovacdo no estagio é necessario obter uma média aritmética dos graus
numeéricos igual ou superior a 70 (setenta), na escala de 0 a 100, no conjunto das avaliacdes previstas e
realizadas ficando sujeita aos critérios de arredondamento estabelecidos pela Unioeste.

§ 6° Das notas atribuidas pelo Supervisor Técnico e pelos integrantes da Banca Examinadora
nao cabe recurso ou revisao.

§7° Nao cabe, no estagio supervisionado, o exame-final ou regime de dependéncia, previstos
para as demais disciplinas.

§8° A insuficiéncia de condigBes implica na repeticdo integral do estagio.

Art. 43 Os relatérios, parcial e final, serdo avaliados com base nos critérios estabelecidos pelo
Colegiado do Curso.

Art. 44 O Coordenador de Estagios preenchera e divulgara uma Ficha Resumo de Avaliagéo de
Estagio.

Art. 45 Apés a aprovagéo, o discente devera entregar 2 (duas) copias encadernadas com capa
dura do relatério final, até 2 (dois) dias antes do prazo maximo para entrega dos Diarios de Classe junto a
Secretaria Académica.

§1° A ndo entrega das cOpias de que trata o caput deste artigo implicar4 na nédo incluséo da
nota do discente no Diario de Classe da disciplina.

§2° Na elaboragdo da versdo final do relatério devem ser seguidas as recomendacdes
especificadas nas normas para elaboracao de trabalhos adotada pelo Colegiado do Curso.



CAPITULO IX
DA BANCA EXAMINADORA

Art. 46 A Banca Examinadora é composta por trés membros de acordo com os critérios a seguir:
| - o primeiro membro é o docente supervisor que presidird a Banca Examinadora;

Il - o segundo membro, escolhido pelo Supervisor, € um docente do colegiado do curso que atua
na area, em areas afins ou conexas aquele objeto do estagio;

Il - o terceiro membro é indicado pelo Supervisor, podendo ser um membro externo ao colegiado
do curso.

Paragrafo (nico. O Supervisor Técnico ndo poderd participar como membro da Banca
Examinadora.

Art. 47 O membro externo ao colegiado do curso pode ser docente de outro Centro ou campus
da Unioeste, de outras instituicbes de ensino superior ou profissional com conhecimento reconhecido sobre
o tema do trabalho a ser avaliado.

Art. 48 A participagdo de membros externos ao colegiado do curso na Banca Examinadora
deverda ser aprovada pelo colegiado do curso.

CAPITULO X
DA DEFESA DO RELATORIO FINAL

Art. 49 A defesa do relatorio final constitui-se atividade obrigatdria para aprovagdo na disciplina
de estagio supervisionado e sera realizada com data, horario e local informado em edital com antecedéncia
de 10 (dez) dias corridos.

Paragrafo Gnico. E funcdo do coordenador da disciplina definir local, data e horario para
realizacdo da Banca de Avaliacao.

Art. 50 A apresentagdo do relatério final para a banca examinadora deve acontecer com
anuéncia explicita do docente supervisor e devera respeitar 0os prazos estabelecidos para esta atividade no
cronograma da disciplina.

§1° No caso do docente supervisor ndo dar anuéncia para a defesa, o discente pode solicitar
ao Coordenador de Estagio a composicdo de Banca Examinadora, assumindo a responsabilidade pelo
trabalho apresentado.

§2° No caso previsto no paragrafo anterior, a banca examinadora devera ser composta pelo
Supervisor, pelo Coordenador de Estagio, além de dois membros indicados pelo Colegiado do Curso.

Art. 51 No ato da submissdo do relatorio final para a banca examinadora, o discente devera
entregar duas (duas) copias da folha de aprovacgéo, conforme modelo definido pelo colegiado do curso, para
sua posterior inclusdo, devidamente assinada pela banca, nas copias encadernadas.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 52 Os casos omissos deste regulamento seréo decididos pelo Colegiado do Curso, ouvido o
Coordenador de Estagios.

Art. 53 Os recursos as decisdes dos Supervisores e do Coordenador de Estagios serdo
decididos pelo Colegiado de Curso.

Art. 54 Caso o discente ndo tenha um Supervisor, cabe ao Coordenador de Estagios, perante o
Colegiado do Curso, indicar um docente para tal fim.
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Art. 55 A UNIOESTE pode recorrer, objetivando a garantia de vagas, aos servigos de
agéncias de integracao de estagio.

Art. 56 Este Regulamento entrard em vigor a partir da data de publicacdo da Resolugdo do
CEPE - Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao que o aprovar.
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA
CAMPUS DE FOZ DO IGUACU
CENTRO DE ENGENHARIAS E CIENCIAS EXATAS
COORDENACAO DO CURSO DE ENGENHARIA ELETRICA

COORDENADORIA DE ESTAGIO

FICHA CADASTRAL

DADOS DO ALUNO

ALUNO (a):

NUMERO DE MATRICULA: SERIE:
ENDERECO:

BAIRRO: CIDADE: CEP.:
FONE:

DADOS DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

PERIODO DE REALIZACAO DO ESTAGIO:

CARGA HORARIA DO ESTAGIO:

PRETENSAO DE ESTAGIO (AREAS OU EMPRESAS)

OPCAO 01

OPCAO 02

OPCAO 03

DADOS DA EMPRESA PARA USO DO COORDENADOR DE ESTAGIO

NOME DA EMPRESA:

ENDERECO DA EMPRESA:

TELEFONE DA EMPRESA:

CIDADE: ESTADO:

ORIENTADOR NA EMPRESA:

CARTEIRA DO CREA:

Obs.: Anexar histérico escolar
e curriculo resumido

DATA: / /

ALUNO (a)

COORDENACAO DE ESTAGIO
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA
CAMPUS DE FOZ DO IGUACU
CENTRO DE ENGENHARIAS E CIENCIAS EXATAS
COORDENACAO DO CURSO DE ENGENHARIA ELETRICA

COORDENADORIA DE ESTAGIO

CARTA DE APRESENTACAO PARA ESTAGIO SUPERVISIONADO

A Coordenacao de Estagio Supervisionado do curgndenharia Elétrica vem mui

respeitosamente apresentar o(a) académico(a)

matriculado(a) na 4°. Série do Curso, para assanaga de estagiario nesta empresa.
O(a) estagiario(a) declara concordar com as nomm@sas da empresa, conduzir-se
dentro da ética profissional e submeter-se a acohgpaento e avaliacdo de seu desempenho e

aproveitamento.

Outrossim, seguem em anexo outros documentos coraptares.

Sem mais para 0 momento.

Atenciosamente,

Foz do Iguagu, / /

Coordenacao de Estagio Supervisionado
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA - FOZ DO | GUACU
CENTRO DE ENGENHARIAS E CIENCIAS EXATAS
CURSO DE ENGENHARIA ELETRICA

COORDENADORIA DE ESTAGIO
(1° via — Coordenagéo de Estagio)
(2° via — Aluno)

PLANO DE ESTAGIO

DADOS DO ALUNO |

Nome:

Telefone: | E-mail:
| DADOS DO ESTAGIO A SER REALIZADO
Area:

Supervisor Docente:

Inicio: | Término:

DADOS DA EMPRESA

Nome da empresa:

Endereco:

Telefone: | Cidade:

Local de estégio:

Supervisor Técnico:

PLANILHA DE ATIVIDADES DE ESTAGIO NA EMPRESA
(Inclui produtos a serem Gerados)

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

Assinatura do Aluno Assinatura do Supervisor Tézni Assinatura do Supervisor Docente

PARA USO DA COORDENADORIA DE ESTAGIO

Parecer sobre o Plano de Atividades: () Aprovo ( ) Nao Aprovo

Data: / /

Coordenador de Estégio



UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA
CAMPUS DE FOZ DO IGUACU

CENTRO DE ENGENHARIAS E CIENCIAS EXATAS
CURSO DE ENGENHARIA ELETRICA

COORDENACAO DE ESTAGIOS

FICHA DE AVALIACAO PARCIAL DE ESTAGIO

DADOS DO ALUNO

NOME:

EMPRESA:

DOCENTE SUPERVISOR:

Atribua um valor entre 0 e 100 a cada item a seguaalcule a nota final.

ITEM CRITERIOS DE AVALIACAO DO RELATORIO VALOR PESO NOTA
1.| Estética do relatério abrangendo: 0,1
» Apresentacdo
» Paragrafacao
» Ortografia
2.| Estruturas das frases: 0,1
» Concordancia
» Seqliéncia légica do conteudo
» Clareza de idéias nas informacoes
3.| Conteudo condizente com o plano de trabalho 0,1
4.| Avaliacdo do conteudo apresentado 0,4
5.| Avaliacdo de desempenho no estagio 0,3
TOTAL

Foz do Iguacu,

Assinatura do Docente Supervisor
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA
CAMPUS DE FOZ DO IGUAGCU
CENTRO DE ENGENHARIAS E CIENCIAS EXATAS
COORDENAGAO DO CURSO DE ENGENHARIA ELETRICA

COORDENADORIA DE ESTAGIO

FICHA DE AVALIAGAO DO RELATORIO FINAL DE ESTAGIO

DADOS DO ALUNO
NOME:
EMPRESA: )
AREA OU SETOR DE ESTAGIO:
Atribua um valor a cada item conforme conceitos abaixo:
EXCELENTE: 90a 100
MUITO BOM: 80a 89
BOM: 70a79
REGULAR: 60 a 69
SOFRIVEL: 50 a 59
INSUFICIENTE: 00 a 49
ITEM CRITERIOS DE AVALIACAO DO RELATORIO E DEFESA VALOR
1. Estética do relatério abrangendo:
»  Apresentacdo
e Paragrafagao
»  Ortografia
2. Estruturas das frases:
»  Concordéncia
e Seqliéncia Logica do Contelido
» Clareza de idéias nas informagdes
3 | Estética da apresentacdo abrangendo:
»  Desenvoltura
*  Relevancia do conteldo apresentado
»  Desempenho na argligéo _ )
Divulgagées ( )Sim - Sesim, somar 10 pontos na FICHA RESUMO DA AVALIACAO DE ESTAGIO
( )Nao
TOTAL: Total dividido por 03(quatro): VALOR FINAL:
BANCA AVALIADORA
Prof. Orientador:
Professor:
Professor:
Foz do Iguagu,........ de de.200......




UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA
CAMPUS DE FOZ DO IGUACU
CENTRO DE ENGENHARIAS E CIENCIAS EXATAS
CURSO DE ENGENHARIA ELETRICA

COORDENACAO DE ESTAGIOS

FICHA DE AVALIACAO PARCIAL DE ESTAGIO
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ESTAGIARIO:

EMPRESA:

SUPERVISOR TECNICO NA EMPRESA:

AREA OU SETOR DE ESTAGIO:

INSTRUCOES

1. O estagiario devera ser avaliado na 12 etapaudess&gio, pelo supervisor da empresa, atravéssgmghimento desta ficha. Sera
preenchida mais de uma ficha se o estagiario estkea supervisdo de diferentes pessoas no dedorestagio.
2. Atribua um valor entre 0 e 100 a cada itemliavdo o desempenho do estagiério.

CRITERIOS DE AVALIACAO

ITEM GRUPO 1 — ASPECTOS PROFISSIONAIS VALOR
1. | ADAPTABILIDADE: Ajustamento a sua condi¢&o de prsfinal atuando dentro de sua habilitac&o técnica
2 APLICACAO DE CONHECIMENTOS: Capacidade em aplicar semshecimentos para um melhor desempenho
" | de suas atividades.
3. | ATENCAO E QUALIDADE: Cuidado com que realiza o tréim forma de apresenta-lo e qualidade do contedido.
4 FACILIDADE DE COMPREENSAQ: Aptiddo para observar alisar os elementos de um problema, chegarjdo &
" | compreensao légica do todo.
5. | ZELO PELO INSTRUMENTO DE TRABALHO: Cuidado com o ude equipamentos, ferramentas e materiais.
6 CRIATIVIDADE: Habilidade para propor solucdes imagdimas proprias e possiveis de execucdo dentrp da
"~ | empresa.
7 ORGANIZACAO E PLANEJAMENTO: Capacidade de organizaragdes futuras de uma execucéo para obtencao
" | dos objetivos.
8 APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL: Interesse em se preppeaa a vida profissional, adquirindo noyos
" | conhecimentos.
ITEM GRUPO 2 — ASPECTOS HUMANOS VALOR
1. | CAPACIDADE DE RELACIONAMENTO: Tratamento dispensado @otegas, supervisores e subordinados.
2 ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE: Constancia e pontualidadno cumprimento dos horarios e dias
" | determinados pela empresa.
3. | AUTO-CRITICA: Capacidade de reconhecer seus préprios & limitagdes.
4. | DESEMBARACO: Grau de facilidade e espontaneidade goenage frente a pessoas, fatos e situacgoes.
5. | DISCIPLINA: Observancia das normas e regulamentigsrins da empresa.
RESULTADO FINAL: Somatério de todos os valores dividido por 13 &ygz

Foz do Iguagu,

Supervisor Técnico
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA
CAMPUS DE FOZ DO IGUACU
CENTRO DE ENGENHARIAS E CIENCIAS EXATAS
COORDENACAO DO CURSO DE ENGENHARIA ELETRICA

COORDENADORIA DE ESTAGIO

FICHA RESUMO DA AVALIACAO DE ESTAGIO

DADOS DO ALUNO

Nome:
NUmero de Matricula: Série:
Empresa: Setor:
Cidade:
AVALIAQAO INTERMEDIARIA
VALOR PESO (%) SUBTOTAL
1. AVALIAQAO DA EMPRESA (N1) X 10 =
2. AVALIAQAO DO RELATORIO (N2) X20=
AVALIACAO FINAL
VALOR PESO (%) SUBTOTAL
1. AVALIA(;AO DA EMPRESA (N3) X 30 = |
2. AVALIA(;AO DO RELATORIO FINAL (N4) X30= |
3. DIVULGACOES (N4) X1 =

| TOTAL =

L]

Total dividido por 100 (cem): VALOR FII\RL =

Carga horéaria Cumprida:

Resultado: APROVADO
REPROVADO

COMISSAO DE ESTAGIO

(Nome, Assinatura, Funcéo ou Cargo, Institujcéo

0N

Foz do Iguagu,



