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ambiente de negócios em rápida transformação faz com 
que as empresas dêem crescente atenção a características 
is dos profissionais - por exemplo, a capacidade de liderar. 

Essa é a conclusão do estudo Oportunidades, conduzido pela DM
Recursos Humanos a pedido da revista Estadão Investime
Isso não significa, porém, que o domínio técnico seja deixado de
lado. "Percebemos que conhecimentos financeiros são exigidos em 
todas as áreas", informa a psicóloga Sonia Gonzalez, gerente
divisão de Executivos da DM RH e responsável pela pesqu
marketing, por exemplo, é preciso lidar bem com orçamentos e 
custos". Sônia constatou também demanda significativa por 
habilidades analíticas e capacidade de implementação de 
processos de qualidade, como Lean Factory.  
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Confira algumas conclusões do estudo sobre demandas técnicas do mercado e as opiniões de altos executivos sobre as 
qualidades pessoais que podem aumentar as chances de um profissional.  
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