REGULAMENTO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO DO CURSO DE
ENGENHARIA MECANICA - CAMPUS DE FOZ DO IGUACU

CAPITULO1

DAS FINALIDADES

Art. 1° O Regulamento de Estagio do Curso de Engenharia Mecanica da
Universidade Estadual do Oeste do Parana, Campus de Foz do Iguagu, segue a legislacao
vigente e atende as Diretrizes Gerais para os Estagios Curriculares dos Cursos de Graduagdo

da UNIOESTE.

Art.2° O Estagio Curricular no Curso de Engenharia Mecanica ¢ de carater
obrigatdrio, conforme as Diretrizes Curriculares para os Cursos de Engenharia, e faz parte do

Curriculo Pleno do curso, que compde o Projeto Politico Pedagogico.

Art.3° O estagio caracteriza-se como um conjunto de atividades que
propiciam a complementacdo do ensino e da aprendizagem social, profissional e cultural
através da participacdo do discente em situagdes reais de trabalho de seu meio, sendo uma

forma de desenvolver, associar ¢ documentar:
I - a aplicabilidade e a construgdo de teorias e instrumentais de conhecimentos;
II - as competéncias e as habilidades para saber fazer;

I - as atitudes que repercutem no posicionamento pessoal diante das

exigéncias social e profissional,

IV - a integracdo teoria/pratica vivenciada e inserida em um contexto
envolvendo diferentes visdes e dimensdes da realidade social, econdmica, politica, cultural,

ética e profissional.
Art. 4°  Sao objetivos do Estagio:

I - estabelecer um vinculo entre o conhecimento produzido pela Universidade e

o conhecimento utilizado na pratica profissional;

II - propiciar a interacdo do discente com a realidade profissional no

ambiente de trabalho;



I1I - desenvolver no discente a concep¢do multidisciplinar, mostrando a

indissociabilidade entre teoria e pratica;

IV - garantir o conhecimento, a analise e aplicagdo de novas tecnologias,

metodologias, sistematizagdo e organizagdo de trabalho;

V- possibilitar o desenvolvimento do comportamento ético e compromisso

profissional, contribuindo para o aperfeicoamento profissional e pessoal do estagiario;

VI - rever, mediante dados e analises proporcionados por suas atividades, a
adequacgdo do projeto pedagogico do curso e sua relagdo com a produgdo de conhecimentos

necessarios aos novos profissionais;

VII - integrar a dindmica do processo de acompanhamento, controle e

avaliacdo institucional extensivel a todo processo de ensino;

VIII - ter suas atividades transformadas em oportunidades para estabelecer
didlogos e intercambios com diferentes segmentos da sociedade, abrindo caminhos para

possiveis projetos de pesquisa e extensao;

IX - promover a integragdo da Unioeste com a sociedade;

CAPITULO 11

DA CARGA HORARIA, DURACAO E JORNADA DE ESTAGIO

Art.5° O estagio curricular tem carga horaria de 238 horas/aulas de acordo

com o estabelecido no Projeto Politico Pedagogico do curso.

Paragrafo unico. O estagio pode ser desenvolvido em mais de uma empresa,
desde que em nenhuma delas o tempo cumprido seja menor do que 50% da carga horaria

total.

Art. 6° O estagio curricular deve ser desenvolvido durante o ano letivo em que

o discente efetive matricula na disciplina de Estagio.

Art.7° A jornada de trabalho na atividade de estagio, a ser cumprida pelo
discente, deve ser compativel com seu horario escolar e com o horario da parte concedente do

estagio e com o previsto na legislagdo de estagio.



CAPITULO III

DA CARACTERIZACAO E DEFINICAO DO CAMPO DE ESTAGIO

Art. 8° A parte concedente de Estagio pode ser pessoa Juridica de Direito

Privado, Orgdo de Administragio Publica ou Institui¢do de Ensino.

§1° Dependendo das praticas profissionais a serem experimentadas e dos
resultados a serem alcancados, o estagio pode ser desenvolvido na UNIOESTE, em seus

laboratdrios, espagos de pesquisas € campos experimentais.

§ 2° O estagio pode assumir a forma de atividade de extensdo, mediante a
participagdo do estudante em empreendimentos ou projetos de interesse social, na
comunidade em geral, caso em que a UNIOESTE se responsabiliza pelas obrigacdes da parte

concedente como seguro de vida e supervisao de campo.
Art. 9°  Compete a parte concedente:

I - oferecer oportunidade e campo de estagio;

II - aceitar as condi¢des de orientacdo e avaliagdo dos estagiarios;

III - dar anuéncia e acatar as normas disciplinares dos estagios da
UNIOESTE;

IV - selecionar os discentes que se interessem pelo estdgio oferecido, ou

solicitar ao Curso que o faca.

Art. 10 O estagio somente pode ser realizado em unidades que apresentem

infra-estrutura material, recursos humanos e condigdes para:
I - experiéncia pratica na area de formagao do estagiario;
II - planejamento e execucado das atividades de estagio;

I - avaliagdo e aprofundamento dos conhecimentos teoérico-praticos do

campo especifico de trabalho;

IV - vivéncia efetiva de situagdes concretas de vida e trabalho, dentro do

campo profissional.

Paragrafo unico: E permitido que o discente realize seu estagio em unidade na
qual tenha vinculo empregaticio, desde que em 4area distinta da que atua enquanto

empregado.



CAPITULO IV

DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA E DIDATICA

Art. 11 O estagio, como procedimento didatico-pedagogico, ¢ atividade de
responsabilidade e coordenagdo do Curso de Engenharia Mecanica, que o planeja, executa,
acompanha e avalia em conformidade com o presente Regulamento, que se subordina as
legislacdes maiores € aos programas e calendarios escolares estabelecidos pela UNIOESTE,
sendo controlado pela unidade de recursos humanos da parte concedente e pelos 6rgdos

colegiados competentes da UNIOESTE.

Paragrafo unico. A organizacdo administrativa e didatica dos estagios ¢ de
responsabilidade do Coordenador de Estagio que se subordina ao Colegiado do Curso ¢
contam com ag¢ao direta do Centro, apoio da Pro-Reitoria de Graduacao e da Pro-Reitoria de

Extensdo, também, para os casos de estdgios curriculares ndo obrigatorios na instituigao.

Art. 12 Para caracterizagdo e defini¢do do estagio ¢ obrigatorio, entre a parte
concedente ¢ a UNIOESTE, a assinatura do Termo de Convénio que define a relacdo entre

ambas as partes e estabelece as condicoes de realizacao do estagio.

Paragrafo unico: O estagio realizado sob a forma de acdo comunitéria € isento

de celebragao de Termo de Convénio.
Art. 13 Compete ao Centro de Engenharias e Ciéncias Exatas:

I - distribuir a carga-horaria aos Docentes Supervisores de Estagio de acordo com
o regime de trabalho e no limite das resolugdes e normas da UNIOESTE que regulam a
matéria;

II - acolher os pedidos de apoio administrativo dos Docentes Supervisores

de Estagio e da Coordenacao de Estagio e, dentro das possibilidades, dar-lhes os devidos

encaminhamentos;

III - viabilizar espaco fisico para a Coordenacdo de Estagio desenvolver

suas atividades;

IV - prever, em seu plano or¢amentario, os recursos financeiros necessarios

a orientacdo do estagio.

Art. 14 Compete ao Colegiado do Curso de Engenharia Mecanica:



I - escolher o Coordenador de Estagio, dentre os docentes do curso, mediante

processo eletivo, e indicar para aprovagado pelo centro;

II - dar parecer sobre a regulamentagdo especifica para os estagios
obrigatdrios e nao-obrigatdrios, elaborada por Docentes Supervisores e pela Coordenagdo de
Estagio do curso.

Art. 15 Compete a secretaria do Curso de Engenharia Mecanica publicar em
edital as datas pertinentes ao cronograma da disciplina.

Art. 16 Ao Coordenador de Curso compete:

I - encaminhar os pedidos de apoio administrativo dos coordenadores de estagio;

II - emitir certificado de estagios;
III - substituir o Coordenador de Estagio em suas auséncias;
IV - fazer cumprir a legislacdo e as normas aplicéveis aos estagios.

Art. 17 Compete ao Coordenador de Estagio:

I- Assumir a disciplina de Estagio, apos sua indicacao pelo colegiado de curso,

para a Coordenacao de Estagio.

I - contatar instituigdes potencialmente concedentes de estagio, seleciona-las,
estabelecer contatos com os responsaveis pelo local de estagio, realizar o cadastramento do
campo e tomar as providéncias administrativas conseqiientes, com apoio dos demais

docentes, assegurando as vagas de estdgios necessarias ao curso;

III - aprovar a sugestdo dos discentes para a escolha de seu Docente Supervisor

de Estagio;

IV - coordenar o planejamento, execugdo e a avaliacdo geral das atividades de

estagio;

V - encaminhar para assinatura os termos de Convénios com instituigdes que se

habilitam como campo de estagio;
VI - manter cadastro de discentes e das organizac¢des concedentes de estagios;
VII - zelar pelo cumprimento da legislacdo aplicavel aos estagios;

VIII -  elaborar o cronograma de atividades da disciplina no inicio de cada ano
letivo e divulga-lo ap6s a aprovacao pelo colegiado do curso, incluindo os critérios adicionais

para o acompanhamento do estagio;



IX - encaminhar para avaliagdo do colegiado do curso os planos de

acompanhamento de estagio e os planos de estagios;

X - fornecer informagdes sobre os estagios aos Docentes Supervisores de Estagio,

Supervisores técnicos e discentes;

XI - garantir um processo de avaliacdo continuada da atividade de estagio,
envolvendo discentes, Docentes Supervisores, profissionais da area e representantes dos

campos de estagio;

XII - recolher os relatorios e documentos elaborados pelos discentes e Docentes
Supervisores de Estagio durante o desenvolvimento das atividades, conforme cronograma da

disciplina, e encaminhar relatorio geral ao Colegiado de Curso;

XIII -  encaminhar, e manter atualizado junto ao Sistema de Informagdes ,

relacdo de discentes estagiarios com respectivos campos de estagio ;
XIV - assinar Termo de Compromisso para realizagdo dos estagios;

XV - coordenar a elaboracao da proposta de Regulamento de Estagio com os
Docentes Supervisores, resguardadas as diretrizes-gerais da UNIOESTE, e submetendo-a a

aprovacgao do Colegiado de Curso;

XVI-  propor a divulgagdo das experiéncias de estagios através de

publicacdes e seminarios;

XVII - estabelecer calendarios de encontros de estudo e planejamento, e
reunides com os Docentes Supervisores, Supervisores Técnicos e estagidrios para

levantamento de problemas, sugestdes e troca de experiéncias.

Paragrafo unico: Em caso de impedimento ou auséncia do Coordenador de

Estagio o Coordenador do Colegiado do Curso responde pela Coordenagdo de Estagios.

CAPITULO V

DA SUPERVISAO

Art. 18 O Docente Supervisor de Estagio ¢ um docente do curso, da area de

conhecimento (formagdo ou experiéncia profissional) que abranja a do estdgio em questao.



Art. 19 O discente deve sugerir o Docente Supervisor de Estagio para o seu

estagio, e cabe ao Coordenador de Estagio a apreciagdo e decisdo sobre a escolha.

Paragrafo unico: Caso o discente ndo tenha um Docente Supervisor de Estagio,
cabe ao Coordenador de Estagio, perante o Colegiado do Curso, indicar um docente para a

supervisao, com o aceite do mesmo .

Art. 20 A supervisdo do estagio ¢ considerada atividade de ensino, constando
dos planos do centro (IAC) e dos Planos Individuais de Atividade Docente dos docentes
envolvidos (PIAD), sendo considerada a carga horaria de acordo com as atividades a serem
desenvolvidas e estabelecida na legislacao vigente.

§ 1° A supervisdo do estdgio ¢ realizada a partir do Plano de Estagio e o Plano
de Acompanhamento de Estagio, elaborado pelo Docente Supervisor de Estagio.

§ 2° O Docente Supervisor de Estagio deve apresentar ao Coordenador de
Estagio o Plano de Acompanhamento de Estigio em até 15 (quinze) dias do inicio das

atividades no campo de estagio.

Art.21 Para cada Plano de Estagio deve o Docente Supervisor de Estigio
elaborar um Plano de Acompanhamento e ambos devem ser aprovados pelo Colegiado do

Curso para serem anexados ao plano de ensino.

§ 1° Quando as atividades do estagio sdo definidas pelo docente para um grupo
de discentes, o Plano de Acompanhamento de Estagio ¢ somente um, tendo em anexo a

relacdo dos discentes e explicitando o cronograma do desenvolvimento das atividades.

§ 2° Caso, durante o desenvolvimento do Estagio, venham a ocorrer alteragdes
das atividades inicialmente previstas, o Plano de Estagio deve ser reformulado e

encaminhado a Coordenacdo de Estagio.

Art.22 A modalidade de supervisdo realizada no Curso de Engenharia
Mecéanica €, prioritariamente, semi-direta, que consiste no acompanhamento e orientagdao do
planejado por meio de visitas sistematicas ao campo de estagio para verificagado do
desenvolvimento do plano de estagio, complementado-as com entrevistas e reunides com 0s
estagidrios, bem como manter contatos com o Supervisor Técnico responsavel pelo

estagiario.
Art. 23 Ao Docente Supervisor de Estagio compete:

I- orientar e dar apoio didatico-pedagégico ao estagiario;



II - acompanhar o desenvolvimento do estagio durante o periodo de execucao,
em termos de fundamentacdo tedrica, aplicagdo de tecnologia e relevancia dos trabalhos

desenvolvidos do ponto de vista da engenharia;

III - estabelecer as atividades e o cronograma de trabalho em conjunto com o

Estagiario e o Supervisor Técnico;

IV - aprovar o plano de estigio, nos termos e critérios estabelecidos neste

regulamento;

V - promover, nas reunides periddicas, a avaliagdo e controle das atividades dos
estagiarios, encaminhando, conforme cronograma, a Ficha de Avaliacdo do Docente

Supervisor de Estagio ao coordenador da disciplina;

VI - estimular o estagiario para que o relatorio final do trabalho demonstre as
competéncias e habilidades adquiridas e que seja produzido em nivel adequado a cursos de

graduagdo e, ainda, que obedeca as normas estabelecidas;

VII - exigir do discente o cumprimento dos prazos limites estipulados no

cronograma da disciplina;
VIII -  apresentar relatorios ao Coordenador de Estagio.

Art. 24 Por ser a supervisdo, preferencialmente, semi-direta os estidgios no
curso de Engenharia Mecanica devem contar com um Supervisor Técnico de Estagio
designado pela institui¢do concedente de estagio e aprovado pelo Docente Supervisor de

Estagio e pelo Coordenador de Estagio.

§ 1° O Supervisor Técnico de Estagio exerce as atribuigdes previstas no Termo
de Cooperacao ou Convénio, ¢ no Plano de Acompanhamento de Estagio elaborado pelo
Docente Supervisor de Estdgio. A supervisdo indireta deve ocorrer somente quando ndo
houver campo de estagio nas condi¢des deste regulamento e proximas da unidade de ensino,

impossibilitando o deslocamento continuo do Docente Supervisor de Estagio.

§ 2° Neste caso o estagidrio deve ser supervisionado diretamente pelo

Supervisor Técnico de Estagio e indiretamente pelo Docente Supervisor de Estagio.
Art. 25 Compete ao Estagiario:

I-  definir o Plano de Estagio junto com o Docente Supervisor de Estagio ¢ o

Supervisor Técnico de Estagio;

II - cumprir o plano e cronograma estabelecidos;



III - procurar seu Docente Supervisor de Estdgio durante todo o processo de
desenvolvimento do estdgio, levando suas duvidas, preferencialmente por escrito, para que o

mesmo aponte as possiveis solucdes;
IV - cumprir rigorosamente a data de entrega de documentos e relatorios;

V - empenhar-se na busca de conhecimento e assessoramento necessario ao

desempenho das atividades do estagio;

VI - protocolizar a entrega dos documentos especificados para cada fase do

estagio, sempre com a anuéncia do Docente Supervisor de Estagio;

VII - comunicar, por escrito, ao Coordenador de Estidgio a necessidade de
alteracdes no plano de estagio, encaminhando-o para aprovagdo pelo colegiado do curso,
juntamente com as justificativas necessarias e o aval expresso do Docente Supervisor de
Estagio;

VIII -  comunicar, formalmente, a desisténcia do estagio, quando for o caso;

IX - comprometer-se para que seu trabalho seja fundamentado no

comportamento ético e compromisso profissional, contribuindo para o seu aperfeicoamento

profissional e pessoal.

X - apresentar relatorios parciais a cada 80 horas de atividades, bem como, ao

final do Estagio o relatorio final.

Paragrafo tinico: A orientacdo ¢ de interesse do discente e, portanto, deve partir
deste a iniciativa de procurar seu Docente Supervisor de Estagio, sob pena de caracterizar o

ndo comprometimento do mesmo com o processo.
Art. 26 Para a supervisao de estagio se efetivar ¢ necessario:

I- ndo transcorrer mais que 40 horas de atividade sem que o Docente

Supervisor e o estagiario se reinam;

IT- agendar os contatos entre o Supervisor Técnico de Estagio e o Docente

Supervisor com intervalos inferiores a 80 horas de atividades;

IIT - ocorrer uma visita do Docente Supervisor a empresa onde estd sendo
realizado o estdgio, a menos que o Coordenador de Estidgio, com a aprovagdo do Colegiado

de Curso, as dispense.



CAPITULO VI

DA SISTEMATICA DE CAMPO

Art. 27 Pode ser Supervisor Técnico de Estagio, o profissional da area que

desenvolve atividades no local do estagio.

Paragrafo unico. No caso da parte concedente ndo dispor de profissional
habilitado para assumir o acompanhamento, esta pode ser acumulada pelo Docente

Supervisor de Estagio, se aprovado pelo Coordenador de Estagio.

Art. 28 A forma de acompanhamento adotada ¢ detalhada no Plano de Estagio,
no qual consta uma agenda de reunides entre o estagiario e o Supervisor Técnico de Estagio,

com intervalos ndo superiores a 20 (vinte) horas de atividades.

CAPITULO VII

DA AVALIACAO

Art. 29 A avaliacdo do estagiario ¢ feita em duas etapas distintas, com datas a

serem divulgadas pelo Coordenador do Estagio.

Paragrafo unico. Todas as notas referentes a avaliagdo do estagiario
compreendem valores entre zero (0) e cem (100) e ficam sujeitas, nas composicdes, aos

critérios de arredondamento estabelecidos pela UNIOESTE.

Art.30 Nas duas etapas da avaliagdo s3o atribuidas notas pelo Docente

Supervisor e pelo Supervisor Técnico.

Art.31 A primeira etapa da avaliacdo ¢ realizada antes de decorridos 50%

(cingiienta por cento) da carga horaria do estagio obrigatorio.

Paragrafo tinico: A nota da primeira etapa, atribuida ao estagiario leva em

consideracao ao que se segue:

a) Nota do Docente Supervisor: julgamento do desempenho e do relatorio

parcial do estagio;
b)  Nota do Supervisor técnico: julgamento do desempenho do estagiario.

Art. 32 A segunda etapa da avaliagdo ¢ realizada no término das atividades do

estagio, propostas no plano de estagio.



Paragrafo unico: A nota da segunda etapa leva em consideragdo o que segue:

a) Nota do Docente Supervisor: julgamento do desempenho e do relatorio

final do estagio;
b)  Nota do Supervisor Técnico: julgamento do desempenho do estagiario.

Art. 33 A apresentacdao do relatorio pelo estagidrio e os critérios de avaliagdo
de desempenho, devem estar de acordo com as determinagdes estabelecidas pelo colegiado

de curso.

Art.34 A nota expedida pelo Supervisor técnico ¢ encaminhada ao Docente

Supervisor em formulario proprio e em envelope lacrado.

Art. 35 A média final do académico na disciplina de Estagio ¢ obtida através

da média aritmética ponderada, com os seguintes pesos:
I - nota do Docente Supervisor na primeira etapa: peso 2;
IT - nota do Docente Supervisor na segunda etapa: peso 4;
IIT - nota do Supervisor Técnico na primeira etapa: peso 1;
IV - nota do Supervisor Técnico na segunda etapa: peso 3.

Art.36  Para a aprovagdo no estagio ¢ necessario obter uma média final igual
ou superior a 70 (setenta), na escala de 0 (Zero) a 100 (cem), ficando sujeita aos critérios de

arredondamento estabelecidos pela UNIOESTE.

§1° A aprovacdo do discente na disciplina de Estagio ocorre através do processo
de avaliacdo descrito nesse regulamento, estando descartado desse processo a possibilidade
de exame final, regime de dependéncia ou qualquer outra forma equivalente de recuperagao,

previstos para as demais disciplinas.
§2° A insuficiéncia de nota ou de freqiiéncia implica na repeticdo integral do
estagio.

Art.37 O estagidrio deve encaminhar para avaliacdo os relatdrios parciais e
final ao Docente Supervisor, nas datas previstas pelo calendario a ser estabelecido pela

Coordenagao de Estagio.

Art. 38 O Coordenador de Estagio faz a divulgacdo de resumos de avaliagdes

de Estagio de acordo com o calendario académico.



CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.39 A parte concedente da oportunidade do estdgio e o discente devem
celebrar um Termo de Compromisso, com a interveniéncia obrigatdria da UNIOESTE, que
constitui comprovante exigivel pela autoridade competente da inexisténcia de vinculo

empregaticio.

Paragrafo unico: O estagio realizado sob a forma de acdo comunitéria ¢ isento

de celebragao de Termo de Compromisso.

Art.40 Apods a celebragdo do Termo de Compromisso, o estagiario deve
elaborar, sob orientacdo de seu Supervisor Técnico de Estdgio, com a aprovagdao de seu
Docente Supervisor de Estagio, um plano de estdgio que deve abranger um estudo prévio ¢ a

definicao dos objetivos da pratica profissional a ser desenvolvida no estagio.

§ 3° A contagem do tempo de estagio para fins de carga horaria s6 se inicia com

a elaboragdo do plano de estagio.

§ 4° Alteracdes no plano de estagio devem ser consideradas pelo Docente

Supervisor de Estagio, pelo Supervisor Técnico de Estagio e pelo estagiario.

Art.41 O cronograma da disciplina ¢ estabelecido pelo Coordenador do
Estagio no inicio de cada ano letivo, com as datas de entrega dos planos de estagio, relatorios

€ notas.

Art. 42 Em nenhuma hipotese pode ser cobrada do discente qualquer taxa
referente as providéncias administrativas para obtencao e realizagdo do estagio, com excegdo

do estagio no exterior.

Art. 43  Estagios realizados em periodo de férias ou fora de Foz do Iguagu ou
no Exterior devem ser apreciados pelo Colegiado do Curso e aprovado pelo Conselho de

Centro.

Paragrafo unico. E sempre indireta a supervisdo dos estdgios realizados no

periodo de férias ou fora de Foz do Iguacgu ou no exterior.
Art. 44 O estagio realizado no exterior deve atender aos seguintes requisitos:

I - carta de aceite da instituigao;



II - documentos pertinentes (Termo de Convénio, Termo de Compromisso,

seguro contra acidentes e outros);

III - plano de estagio;
IV - orientacao local por um profissional vinculado ao campo de estagio;
V - avaliacao.

Art.45 O estagio pode ser interrompido por decisdo conjunta do Docente
Supervisor de Estagio e do Coordenador de Estigio, se a parte concedente ndo estiver
cumprindo este regulamento, caso em que o estagiario pode ter a carga horaria ja cumprida

descontada do proximo estagio.

Paragrafo tinico. A complementacdo do estagio na mesma empresa ou em outra,
apods sua interrupcao, somente pode ocorrer apos a provagdo de novo plano de estigio e a

assinatura de novo Termo de Compromisso.
Art. 46  Ocorre o desligamento do discente do estagio:
I - automaticamente, ao término do estagio;
II - a pedido do estagiario;

III - em decorréncia de descumprimento de qualquer compromisso

assumido na oportunidade da assinatura do Termo de Compromisso;

IV - pela interrupc¢do do curso.

Art. 47 Os casos omissos deste regulamento serdo decididos, em anuéncia com
as normas e regulamentos da UNIOESTE, pelo Coordenador de Estidgio e parecer do
Coordenador do Colegiado do Curso, no ambito de suas competéncias, € em caso de recurso

pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 48 Os recursos as decisdes dos Supervisores, docente ou técnico, e do

Coordenador de Estagios serdo decididos, em primeira instancia, pelo Colegiado de Curso.

Art.49 Este Regulamento entra em vigor a partir da data de publicagdo da

Resolu¢do do CEPE — Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.



